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Geslachtsverandering Binnenland

hef Janis Tan(sma (39)

‘Een collega stond op en ging klappen’

Politievrouw Willemijn was voorheen politieman Wim. Mede dankzij de inzet van haar

districtschef werkt zij nog steeds met veel plezier bij de politie. poorchartotte Huisman

illemijn Ah-
lers(59):
‘Vanafmijn
gde droom-
deikeral
vandatik
een meisje
was.Soms
kleedde ik me alsvrouw: Alsikdan
weer mijn broek aantrok, verzette ik
me tegen die behoefte om eenrokte
dragen. Zoveel mogelijk probeerde ik
tevoldoenaan het profiel van een
man. Bier, voetbal, een snor, ik paste
naadloos in het plaatje.’

Districtschef Janis Tamsma(39),
Groningen Midden/Oost: 1k had voor
degeslachtsveranderingal gezegd:
hetlijkt of Wim niet gelukkig is. Maar
ikkonerdevingernietopleggen.'

Ahlers:'In1975 gingikin opleiding
bijde politie in Harlingen. Twaalf jaar
werkte ikin Drenthe inde buiten-
dienst. Voor een leidinggevende func-
tiegingikin2002 deintensieve cur-
sus persoonlijk leiderschap volgen.
Daarinwerd ik gedwongen naar me-
zelftekijken.Ze hielden me een spie-
gelvoor metdevraag: wathoud jever-
borgen vooranderen? Zo kwamikin
dediepste kelders van mezelf terecht

‘Een jaar nadie cursusraakte ikver-
ward.Lang had ik me weten aan te
passenmaar datlukte niet meer. Het
voeldeals een bedreiging voor mijn
mooie gezin, mijn mooie werken
mijn socialeleven.

Hetvoeldealseen
bedreiging voor
mijnmooie
gezin, mijn werk
enmijnsociale
leven

Tamsma: Jewas bangde controle te
verliezenalsje je gevoelens kenbaar
zoumaken.'

Willemijn Ahlers en Janis Tamsma
doenhunverhaalindekamervan
Tamsma op het politiebureau in Hoo-
gezand. Ahlersis nietiemand die
grote woorden gebruikt. Zijvertelt
haar verhaal onderkoeld, opeen toon
waaropzij ook een reeks inbraken zou
kunnenbespreken.

Ahlers:'[n2007hebikmeaange-
meld bij het Universitair Medisch Cen-
trum Groningen. De diagnose luidde
datikineen verkeerdlichaam was ge-
baren. Opgeluchtbeslootik de viouw
tezijndieikeigenlijkal was.

‘Om hetaan mijn toenmalige chef
tevertellen, vond ik ontzettend
moeilijk. Zijn begripvolle reactie
heeftdiepe indruk op mij gemaakt.
Omdatwe begrepen dat mijn ge-

slachtsverandering impact zou heb-
ben op hetwerk, heeft hij Janisinge-
schakeld.'

Tamsma: ‘Toen Wim me vertelde
wateraandehand was,dachtik: wat
mooidatjejezelfwiltzijn, maarerko-
mennog heel wathobbelsaan, privé
enophetwerk. We hebbentoeneen
team samengesteld van experts: het
bedrijfsmaatschappelijk werk, een be-
drijfsarts, een jurist, een personeels-
functionaris, een beleidsmedewerker
diversiteit,een communicatiedeskun-
dige.Gezamenlijkhebbenwe bedacht
datwe hetverhaal in een bijeenkomst
zouden vertellen aande tachtig colle-
ga'svan hetbureau Stadskanaal, waar
Wimtoen leidinggevende was.'

Ahlers: ‘Vooraf was ikheel zenuw-
achtig, maar het viel heel goed bijde
collega's. Hetwas indrukwekkend.

Tamsma: 'Erstond een collegaop

Transgender Willemijn Ahlers (links) en haar baas Janis Tamsma.

diebegon teklappen. Toen merkte ik:
hetijsisgebroken.’

‘Willemijn heeftzich nooitopge-
steld als eenslachtoffer. Als vrouw met
Surinaamse wortelshebikervaring
metmechanismen als uitsluiting. Als
leidinggevende sta ik voor diversiteit
van hetkorps. Ik heb nietde llusie dat
ikyvooroordelen kan veranderen,
maar ikmaakduidelijkdatik geen uit-
sluitingen discriminatieaccepteer.

Ahlers: Janiszeitegende collega's:
jehoefthetniet te begrijpen maar je
moethetaccepteren. Dathebikerva-
renalseen enormesteun inde rug, als
eenankerpunt

Tamsma:'Als een leidinggevende
uitstraaltdathij iemand niet steunt,
wordtdateen vrijbrief. Toen mijter
ore kwam dateen collega grappen
maakte over Willemijn, hebik hem ge-
beld en ookzijn chef, die niet corrige-
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rend had opgetreden.'

Ahlers:'Zonderdiesteun had ik het
nietgered.Inde periode datik veran-
derde van Wim naar Willemijn, zat
mijn hoofd vol. Er waren operatiesen
ikmoestiedereen laten wennenaan
mijn nieuwe geslacht: mijn familie,de
buren,desportschool. Ikmerktedat
ikminderscherp was en heb gevraagd
omeenandere functie.'

Tamsma: ‘Willemijn werd beleids-
ondersteuner onder mij in Hooge-
zand. Totons beider tevredenheid.
Willemijn iseen gemotiveerde werk-
nemer, een vakvrouw:'

Ahlers: 'Vorig jaar juli was mijn laat-
steoperatie, Mentaalbenikernog
mee bezig, maarik heb niet hetidee
dathetnog speeltonder collega's!

Tamsma: ‘Ook omdatjijerontspan-
nenmeeom gaat. Alsiemand toch een
keer Wim zegt, maakje een grapje,

Transgenders

Transgenders zijn mensen die zich
niet of niet helemaal voelen als hun
geboortegeslacht. Hieronder vallen
bijvoorbeeld ook travestieten. Het
onderzoek van het Scciaal en
Cultureel Planbureau (SCP) richt zich
voornamelijk op transseksuelen, die
een geslachtsverandering hebben
ondergaan. Volgens de definitie van
het SCP zijn er 48 duizend transgen-
dersin Nederland.
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Veel werkloosheid
onder transgenders

Bijna 40 procent van de trans-
genders zit zonder werk. Dit
blijkt uit de studie Worden Wie
je Bentvan het Sociaal Cultu-
reel Planbureau (SCP), uitge-
voerd in opdracht van minster
Van Bijsterveldt (Emancipa-
tie). De cijfers worden vandaag
bekendgemaakt op een Euro-
pese conferentie over trans-
genders en werk. Dit European
Transgender Participation
Symposium begint vandaag in
Dordrecht.

Uit de studie van het SCP
blijkt dat ongeveer de helft
van deze groep niet over de ge-
slachtsverandering spreekt op
het werk. Degenen die wel
open zijn, krijgen meestal po-
sitieve reacties. Wel zeggen
veel transgenders dat ze soms
grappen en afkeurende blik-
ken uit hun omgeving moeten
trotseren.

danwordtdeangel eruitgehaald.”

Ahlers:'Somszieikinoverleggen
verbaasde gezichten, misschienvan-
wege mijn voor een vrouw lage stem,
Dan geefikkorteentoelichtingen
gaan we weeraan hetwerk.

‘Tkgeef lezingen, op middelbare
scholen, op de Open Universiteit,aan
beroepsgroepen als ziekenhuisperso-
neelenop congressen. Alsiklesgeef
aan studenten vande politieacade-
mie,vraagik hun hoezijzouden rea-
gerenals een transgender hun baas
zouzijnen hun opdraagtom bijvoor-
beeld eendienst opde autote draaien.

‘Alsikvanandere transgenders
hoordatze werkloos zijn, besef ik hoe-
veelgelukik hebgehad metde opstel-
ling van mijn werkgeveren collega's.’

Tamsma:'We hebben heter nauwe-
lijks meer over, zij is gewoon een poli-
tievrouw'



